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PRINCIPIOS BASICOS DE LA
CARTA DE CONVIVENCIA

El Colegio Ntra. Sra. De los infantes, de Toledo, es un Colegio con-
fesional catdlico y tendra siempre como norma suprema de actuacion
para los padres, formadores, alumnos y personal vinculado al centro, la
doctrina de la Iglesia Catdlica y, como criterio interpretativo de la mis-
ma, la doctrina y orientaciones del Papa, de los Organismos de la Santa
Sede y del Prelado Diocesano.

Los principios y valores que orientan y guian la convivencia y que
se recogen en el Proyecto educativo del Centro Ntra. Sra. De los Infan-
tes, deben presidir la actuacion de los distintos miembros que conforman
su Comunidad Educativa.

Con el fin de informar a cuantos participan de la labor educativa y
de orientar las iniciativas y responsabilidades de todos los implicados en
este proyecto de vida en comun, procede hacer publicos los principios y
valores que la sustentan, que se concretan en la siguiente carta de con-
vivencia:

1. Se fomentara la calidad de la educacion favoreciendo el conocimiento
de los valores, creencias, hechos histéricos, y normas de comporta-
miento y convivencia, que, como legados de una tradicion, configuran
la vida de un pueblo en el que los alumnos han de situarse y realizar
su existencia junto con los restantes miembros de la sociedad y de la
comunidad educativa.

2. Promover la educacion plena del alumno, es decir, introducir a la per-
sona en la totalidad de lo real con una propuesta de significado, tanto
de si mismo como de las cosas, a partir de una experiencia consciente
de sus razones. Favoreciendo con ello la realizacion de uno mismo
con su propia identidad original e intransferible.

3. El Colegio pretende dar a sus alumnos una formacion humana y cris-
tiana para que puedan realizar en si mismos la sintesis de fe y cultura
y asi prepararse para ser agentes activos en la transformacion social
fundamentada en la verdad, la justicia, la libertad, el amor, y la paz.

4. Respetar y defender la dignidad de la persona humana y de los dere-
chos humanos fundamentales, que no son creados por los poderes
publicos, ni surgen como fruto del consenso, sino que se encuentran
inscritos en el mismo ser del hombre, y que los poderes civicos ratifi-
can como principio universal de convivencia.




. Fomentar la educacion en la verdad, el bien, la justicia, la igualdad de
derechos y de deberes y la libertad responsable de todos los alumnos,
atendiendo a la proteccion y defensa de los mas desvalidos y evitando
con ello todo tipo de marginacion y discriminacion.

. Acoger a todos los alumnos, respetando sus peculiaridades propias,
sin renunciar a presentar nuestro caracter propio fundamentado en
los principios de la Iglesia Catolica.

. El colegio se compromete a educar a la persona, hacer posible el de-
sarrollo pleno e integral del ser humano, es decir, ensefiar y aprender
a ser personas. Este principio conlleva que el hombre llegue a ser ca-
da vez mas hombre; es decir, que pueda ser mas y no solo que pue-
da tener mas, que, a través de todo lo que posea y de toda su accion,
sepa ser mas plenamente hombre en todas las dimensiones de la
persona.

. El Colegio tratara de capacitar a los alumnos para que, con criterios
propios y firmes, se integren, y convivan plenamente en su grupo,
ensefandoles:

e El mutuo respeto

e La caridad como fundamento de la solidaridad.
e La propia responsabilidad.

e El servicio a los demas.

Informar a los alumnos de las realidades y necesidades sociales del
mundo actual para que, segun su edad, vayan adquiriendo conciencia
de sus deberes sociales. El Colegio, para favorecer la convivencia en-
tre todos sus miembros, se permite encarecer a los padres de los
alumnos el compromiso de su positiva relacion, que debe llevar con-
sigo, como primera condicion, un clima de austeridad en la educacion
de sus hijos, para utilizar bien los recursos disponibles.

El Colegio da especial importancia a la formacion personal del
alumno, concibiéndola como un desarrollo arménico de todas sus fa-
cultades intelectuales, volitivas, artisticas, sociales y corporales. Para
ello se promueve una ensefianza de calidad valorando el esfuerzo in-
dividual y la motivacion del alumnado. El Colegio considera también
que la formacién que procure para el alumno ha de permitir a éste in-
tegrarse en el lugar y en el tiempo en que vive.

El Colegio, para favorecer la convivencia, y consciente de la di-
mensioén social del hombre, pretende hacer de sus alumnos personas
comprometidas con el mundo en que viven, para lo cual les propor-
cionard unos principios y criterios generales de formacion socio-
politica de manera que sepan conjugar de hecho la consecucién del
bien comudn con el respeto a la libertad individual, principio que sos-
tiene la estructura democrética de la sociedad.

Para lograr la formaciéon integral del alumnado, y la verdadera
educacién para la convivencia, se considera necesaria la formaciéon
religiosa. Para ello el centro proporcionara los conocimientos basicos
de la doctrina catdlica y fomentara las actitudes y habitos necesarios
para conseguir una vida cristiana autenticas. Esta formacién religiosa
ha de encarnarse en los problemas humanos y acentuar la vertiente
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social del mensaje cristiano, para que pueda transmitir el genuino es-
piritu evangélico.

Promover la consideracion de la funcion docente, valorar la expe-
riencia de autoridad, expresada en el encuentro con una persona
consciente de la realidad, de modo que se nos presenta como alguien
revelador, que genera novedad y respeto. En este sentido la primera
autoridad son los padres, puesto que ellos inducen en un modo de
concebir la realidad. Autoridad es también el docente y el centro edu-
cativo, en cuanto prosigue y desarrolla la educacién dada por la fami-
lia.

Para que el Colegio pueda conseguir la adecuada convivencia de
los miembros de la comunidad educativa, es indispensable la colabo-
racion de los padres, principales educadores de sus hijos. Para ello el
Colegio fomentara el contacto entre padres y educadores a través de
informes y entrevistas personales y con la posible y voluntaria parti-
cipacion en las actividades organizadas por el Colegio.

NORMAS DE CONVIVENCIA

A) CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGA-

NIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Se consideran conductas contrarias a las Normas de Convivencia,

Organizacién y Funcionamiento del Centro las siguientes:

1.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad:

- Tres faltas o retrasos injustificados equivaldran a una conducta
contraria a las Normas de Convivencia, Organizacion y Funciona-
miento del Centro.

- Faltar las horas previas a un examen o el dia antes sin justificacion
previa.

. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar:

-.Fumar en el centro.

- Comer o masticar chicles en clase.

- Prohibido el teléfono movil o cualquier reproductor de imagen o so-
nido en el centro durante los periodos lectivos.

- Obstaculizar los accesos a los edificios, pasillos, aulas, escaleras,
servicios.

- Utilizacién del ascensor de forma inadecuada.

- Expresarse con un lenguaje grosero, gestos y posturas irrespetuo-
sas.

- Emitir voces, sonidos y ruidos molestos, estridentes y despropor-
cionados que perturben la tranquilidad y las actividades del Centro.

- Utilizacion de una vestimenta no apropiada.

. La interrupcion del normal desarrollo de las clases:

- Alterar el desarrollo de las actividades docentes con conversacio-
nes, risas indebidas, gritos, ruidos, alborotos, etc.




4. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro:

- Alterar el desarrollo de las actividades del centro con conversacio-
nes, risas indebidas, gritos, ruidos, alborotos, etc.
- No asistir injustificadamente a estas actividades.

5. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar:

- Actuar de manera violenta o agresiva en grado leve.

- Permanecer en zonas no autorizadas.

- Acceder y ausentarse de forma irregular del centro.

- Salir durante los cambios de clase a zonas no autorizadas. (Cafete-
ria...)

- Permanecer en los pasillos sin autorizacion.

- Encubrir faltas leves cometidas por otros compaferos.

6. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro o de su material, o del material de cualquier miembro de la
comunidad escolar:

- Ensuciar deliberadamente el centro.

- Hacer un uso incorrecto del material e instalaciones del centro:
aseos, papeleras, ventanas, puertas, pulsadores, etc.

- Hacer un uso incorrecto del material educativo y mobiliario general:
mesas, sillas, borradores, carteles, tizas, etc.

- Hacer un uso incorrecto de los bienes o propiedades de otros
miembros de la comunidad educativa, o bien, apropiacién indebida
de los mismos.

MEDIDAS CORRECTORAS:

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
podran ser corregidas con:

a) La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro:
(competencia del tutor)

b) La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejo-
ra, cuidado y conservacion de algun espacio del centro: (competencia
de cualquier profesor del centro)

c) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al au-
la de grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los
términos dispuestos en el articulo 25 del Decreto 3/2008, de 08-01-
2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha: (competencia
de cualquier profesor del centro)

d) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la
aceptacion de los padres, madres o tutores legales del alumno:
(competencia del tutor)

- Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos
leves a las instalaciones o al material, o a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa de forma in-
tencionada o por negligencia, quedan obligados a reparar el
dano causado o a hacerse cargo del coste econOmico de su
reparacion.




PROCEDIMIENTOS Y COMPETENCIAS:

- La decision de las medidas correctoras, por delegacion del Director co-
rresponde a:
I. Cualquier profesor del centro, oido el alumno o alumna, en los su-
puestos detallados en los apartados b) y c).
I1. EIl tutor, en los supuestos detallados en los apartados a) y d).

- Las medidas correctoras del apartado anterior no son incompatibles ni
excluyentes entre si.
- Para la adopcion de las correcciones sera preceptivo, en todo caso, el
tramite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento
del profesor o profesora responsable de la tutoria.
- En todo caso, “las correcciones asi impuestas seran inmediatamente
ejecutivas”
- Los procedimientos en la tramitacion de conductas contrarias a las
Normas de Convivencia, en la medida de lo posible y atendiendo a la
gravedad de la conducta, y teniendo en cuenta los aspectos generales
recogidos en el ultimo apartado de estas normas, se intentara respetar
el siguiente orden:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion escrita, de la cual se dara traslado a la familia. De

esta amonestacion se quedara copia e informe el Tutor.

- Informe al jefe de estudios.

B) CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVI-
VENCIA DEL CENTRO

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convi-
vencia en el Centro las siguientes:

1) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal
de las actividades del centro:

- Acceder y ausentarse de forma irregular del centro a través del va-
llado perimetral del Centro.
- Encubrir faltas graves cometidas por otros compaferos.

2) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad
escolar.

3) El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comuni-
dad educativa:

- Trafico, tenencia o consumo de drogas (incluidas las legales tales
como el alcohol).

4) Las vejaciones o humillaciones contrarias a la dignidad de la persona
humana, de forma especial las que se realicen contra aquellas perso-




nas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas
personales, econdmicas, sociales o educativas.

5) La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustracciéon de docu-
mentos y material académico.

6) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias
del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa.

7) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas
que atenten contra la dignidad de las personas y los derechos huma-
nos; asi como la manifestacion de ideologias que preconicen el em-
pleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o
del terrorismo.

8) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro:

- La reiteracion de tres conductas contrarias a las Normas de Convi-
vencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro equivaldran a una
Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro.

- Tras la acumulacion de 3 conductas contrarias a las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro, la reiteracion
de cada 3 més sera considerada como una nueva conducta grave-
mente perjudicial para la convivencia en el Centro.

9) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterio-
ridad.

MEDIDAS CORRECTORAS:

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro podran ser corregidas con:

a) La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un pe-
riodo superior a una semana e inferior a un mes:

- Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos
graves a las instalaciones o al material, o a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa de forma in-
tencionada o por negligencia, quedan obligados a reparar el
dafno causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion.

b) La suspension del derecho a participar en determinadas activida-
des extracurriculares o complementarias durante un periodo que
no podra ser superior a un mes:

c) El cambio de grupo o clase.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspen-
sion temporal de la asistencia al propio centro docente por un pe-
riodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua, y sin
perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda pe-
riodicamente al centro para el control del cumplimiento de la me-




dida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera
un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la
alumna sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y
control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar
asi el derecho a la evaluacion continua. En la adopcion de esta
medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o repre-
sentantes legales del alumno.
e) Cambio de centro.

PROCEDIMIENTOS Y COMPETENCIAS:

Procedimiento en la tramitacién de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro:

- La direccién del Centro encargara al tutor la elaboracion de una comunicacion

de la que dara traslado a la familia de las medidas correctoras adoptadas por la

Direccién, informe en el que se especificara la conducta gravemente perjudicial

para la convivencia en el Centro asi como la medida correctora a aplicar.

- Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia del centro seran adoptadas por el director, de lo que dara

traslado a la Comisién de Convivencia. Si la medida adoptada consiste en el

cambio de centro, la Delegacién Provincial resolvera previo informe de la inspec-

cion. Su resolucién sera recurrible en alzada

- Las correcciones relacionadas en el articulo anterior no son incompatibles ni

excluyentes entre si.

ASPECTOS GENERALES

Respecto a la aplicacion de las medidas correctoras, estas normas establecen los
siguientes aspectos a considerar:

o Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al ni-
vel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales

0 Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta
que se pretende madificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del
proceso educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que conlleven
comportamientos positivos de reparacion y de compensacion, mediante acciones
y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable en la co-
munidad y en el centro.

o En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la in-
tegridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

o0 El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion vy,
en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obs-
tante lo anterior, cuando se den las circunstancias y condiciones establecidas en
los articulos 25 y 26 del Decreto 3/2008, se podra imponer como medida co-
rrectora la realizacién de tareas educativas fuera del aula o del centro docente
durante el periodo lectivo correspondiente.

0 Se graduaran teniendo en cuenta todo lo anterior y las circunstancias atenuan-
tes y agravantes contempladas en el articulo 20 del citado Decreto.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

A los efectos de la gradacion de las correcciones, la aplicacion de las medidas
correctoras tendran en cuenta las siguientes circunstancias atenuantes:

o0 El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

0 La peticidn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarro-
llo de las actividades del centro, asi como el ofrecimiento de actuaciones com-
pensadoras del dafio causado.

0 La falta de intencionalidad.

0 La ausencia de medidas de correccion previas.

0 La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la con-
vivencia.




0 La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacién, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos-compromisos
que se adopten durante los mismos.]

o0 Aquellas otras que establezca la legislaciéon vigente.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

La aplicacion de las medidas correctoras tendran en cuenta las siguientes cir-
cunstancias agravantes:

0 La premeditacion y la reiteracion.

o Causar dafio, injuria u ofensa a los compaferos de menor edad, a los recién in-
corporados al Centro o que presenten condiciones personales que conlleven des-
igualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea su causa.

o0 Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacién, el racismo,
la xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto
Educativo.

0 Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro
(y los miembros de la Institucién Titular), su integridad fisica o moral, y su dig-
nidad.

0 La publicidad.

0 La utilizacidon de conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

0 Las realizadas colectivamente.

RECLAMACIONES:

- Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a las
normas de convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad
general que asiste a los interesados de acudir ante la direccién del centro o la Delega-
cion Provincial correspondiente, para formular la reclamacién que estimen oportuna.
- Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relaciéon a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas
por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. La reclamacion se presentara por los interesados en el
plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicion de la correccion, y para su
resolucidon se convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del centro en el
plazo méaximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacién de aquélla, en la que
este drgano colegiado de gobierno confirmara o revisara la decision adoptada, propo-
niendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

- Responsabilidad de los dafios:
- El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones
del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro
de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse car-
go del coste econdmico de su reparacion.
- lgualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la co-
munidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso,
las madres, los padres o tutores legales de los alumnos seran responsables del resar-
cimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.

- Prescripcion:
Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su comision.
Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por
el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comision.
Las medidas correctoras de estas Normas prescriben transcurrido el plazo de un mes y
tres meses respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicion o desde que el
Consejo Escolar se pronuncie sobre la reclamacion.
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